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1. O0ue monoKeHust

I.1. Hacrosmee llonoxenne paspaboTaHO B COOTBETCTBUM C 3akoHOM (DenepaibHOrO 3aKoHa
oT 29 nexadbps 2012 r. N 273-@3 "O06 obpazoBaHuu B Poccutickoit ®enepauun, Ilpukazom
MunucrepcrBa oopaszosanus PO ot 09.03.2004 r. Nel312 «O06 yrBepiaeHun heaepaibHOro
OazucHOro y4eOHOro IUlaHa M NPUMEPHBIX YUeOHBIX [JIAHOB Uil 00pa3oBaTebHBIX
yupexaeHui Poccuiickoit Peaepaunu, peanusyrollux MporpaMmbl 001mero oopa3oBaHusy,
JCUCTBYIOUIMX CAaHUTAPHO-IMUIAEMHUOTOIHYECKUX TIPABUII U HOPM U PErIIAMEHTUPYET MOPSJI0K
paspabOTKU W pealn3alluy padouux MporpamMm  IIearoroB, a TaK)Ke BBEIEHUE EJMHbIX
TpeOOBAaHUH K padOYMM NpOrpaMmam Bcex yuyeOHBIX MPeAMETOB, BXOAALINX B yUeOHBIH uiaH
LIKOJIBI.

[.2. Pabowass mporpaMma — HOPMATHBHO-IIPABOBOM JIOKYMEHT, OIpPENEISAIOMMA 00beM.
MOPAAOK, COAEpXKAHUE M3YUCHMss W MpenojaBaHus yuyeOHOM JAMCUMIUIMHBI, [pPEAMETA,
OCHOBBIBAIOLIMHCA Ha TOCYIapCTBEHHOM 00pa3oBaTeIbHOM CTaHAapTe (pPErHOHAIBHOE
COJIEP)KAHUE, KOMIIOHEHT 00pa3oBaTEIbHOIO YUYPEkKACHUS), TPUMEPHON WM aBTOPCKOIl
mporpamMMe 1o y4yeOHomy rmpeamery (oOpasoBaresibHOW 00/1aCTH), NpHU  00SI3aTEIbHOM
COOJIIOJICHUH  MPEEMCTBEHHOCTH B 00yueHuH. DOpMbI  peaau3aldd  PEerHoHaIbHOTO
COACPXKAHUA M KOMIIOHEHTa  00pasoBaTE/ILHOIO  YUPEKJCHHS  TOCYAapCTBEHHOIO
00pa3oBaTEIbHOrO CTaHaapra B pabouMx IporpamMmax OnpeaefsiorTes 00pa3oBaTeIbHbIM
YUIPCIKIACHUEM CaMOCTOATENILHO U OTPaXKaroTest B €ro 00pa3oBaTe/bHOMN MTporpaMMe.

[.3. PabGouas mporpamma sBIs€TCS COCTaBHON uacTblo 00pPa30BATEIBHOIN [IPOrpamMmbl
00pa3oBaTENBHOIO  YUPEKACHUA, ONpPEACISIOLICH CcoAepkaHue  00pa3oBaHMsl B JIAHHOM
00pa30BaTEIbHOM YUPEXkICHUH Ha BCEX YPOBHIX 00pa3oBaHMs.

1.4, Lenb paboueidl mporpamMmbl - CO3JaHHE YCJIOBHH /i TUIAHUPOBAHWSA, OPraHHU3ALMK |
YIpaBjIeHHs 00pasoBATCIBLHBIM [POLECCOM MO  ONPEAEIeHHON Y4eOHOH  AMCHUILIMHBI
(0OpaszoBartebHON 001acTH).

3a/1a4u MporpaMMbl;

AaTb  TIPC/CTABJICHUC O [PAKTHYCCKOW peajin3allii  KOMIOHEHTOB T[OCYAapCTBEHHOIO
00pa3oBaTebHOrO CTAHAAPTA MPH U3YUCHUHM KOHKPETHOTO MpEaAMeTa;

KOHKPETHO OMNpPEACTUTL COACpKAHUE, O0BEM, MOPAJOK HU3YUCHHUS! YUeOHON JUCHUIIIMHBI ¢
YHCTOM LCJICH, 3alla4 ¥ 0OCOOCHHOCTEH yueOHO-BOCITUTATEIBHOTO Npoliecca 00pa30BaATEILHOTO
YUPCKICHUS U KOHTHHIEHTa 00YYaroMxcs.

1.5, dynkuun paboueli nporpaMmel:

HOpMAaTUBHAsL, ABJISCTCA JOKYMEHTOM, 00s3aTE/IbHBIM JUIS BBIOJHEHUS B TIOJIHOM 00beMe:
HEJACTOTaraHuA, ONPEAGIACT IICHHOCTH U LIEJH, paik JOCTHIKEHHS KOTOPBIX OHaA BBEJIECHA B Ty
WK UHYI0 00pa30BaTebHYI0 001aCTh;

ONPCACICHNA  COACpkKAHUA 00pa3oBaHus, (QUKCUPYET COCTAB 3JEMEHTOB COACPIKAHUS,
MOVICHKALIMX  YCBOCHHUIO yyalllUMUCS (TpeOOBaHUA K MHUHUMYMY COAEP/KAHMA), a TakiKe
CTCIECHb UX TPYJIHOCTH;

pOLECCyaibHad, ONPCACIACT JIOTMYECKYH) [0C/IE0BATENbHOCTL YCBOCHHUA DJIEMEHTOB
COACPIKAHUS, OPraHN3aLMOHHbBIC (POPMBI U METOJIbI, CPEJICTBA U YCIOBHS 00YUYCHHUS;




1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  Приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»,  действующих санитарно-эпидемиологических правил и норм и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ  педагогов, а также введение единых требований к рабочим программам всех учебных предметов, входящих в учебный план школы.
1.2. Рабочая программа – нормативно-правовой документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины, предмета, основывающийся на государственном образовательном стандарте (региональное содержание, компонент образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области), при обязательном соблюдении преемственности в обучении. Формы реализации регионального содержания и компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта в рабочих программах определяются образовательным учреждением самостоятельно и отражаются в его образовательной программе. 

1.3. Рабочая программа является составной частью образовательной программы образовательного учреждения, определяющей содержание  образования в данном образовательном учреждении на всех уровнях образования. 

1.4.  Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплины (образовательной области). 

Задачи программы:

дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; 

конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины  с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.5. Функции рабочей программы: 

нормативная, является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

целеполагания, определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

определения содержания образования, фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

процессуальная, определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

оценочная, выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.

1.6. Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов  относится к компетенции образовательного учреждения. Порядок разработки и утверждения  рабочих программ определяется настоящим локальным актом образовательного учреждения.

1.7. Рабочая программа должна содержать ссылку на нормативные документы и методические материалы, в соответствии с которыми она составлена.

1.8. Программа составляется в двух экземплярах (один является структурным элементом основной образовательной программы образовательного учреждения, второй - для учителя). Учителя обязаны сдавать в образовательное учреждение второй экземпляр рабочей программы с проставленными датами до конца учебного года, с целью использования их учителями – предметниками на момент замещения уроков.
2. Технология разработки рабочей программы:
2.1. Рабочая программа - нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, который составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному) на один учебный год или уровень обучения в соответствии с уровнем его профессиональной компетентности и авторским видением образовательной области. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.

2.2. Рабочая программа:
создает индивидуальную педагогическую модель образования  на основе примерной или авторской программы, с учетом целей и задач Образовательной программы учреждения и отражающей пути реализации содержания учебного предмета. Учитывает психологические особенности обучающихся, специфику образовательного учреждения.

Отражает особенность образовательного учреждения, особенность учащихся конкретного класса (состояние здоровья учащихся, уровень их способностей, характер учебной мотивации, качество учебных достижений);

определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта.

2.3 Рабочая программа рассчитана на учебный год, и количество часов на ее реализацию должно соотноситься с количеством учебных недель в учебном году, регламентируемым учебным планом образовательного учреждения, годовым календарным графиком.
3. Структура рабочей программы
3.1 Структура Программы является формой представления предмета как целостной системы, отражающей логику организации учебно-методического материала и включает в себя следующие элементы:
Титульный лист.

Пояснительная записка

Содержание предмета
Требования к уровню подготовки учащихся 
Перечень учебно-методического обеспечения. 
Календарно-тематическое планирование.

Приложения к программе могут включать: контрольно-измерительные материалы – представляют собой образцы контрольных, самостоятельных работ с критериями оценивания результатов (можно приложить список контрольно-измерительных материалов, цифровые образовательные ресурсы).

3.2 Титульный лист – структурный элемент рабочей программы, который должен содержать следующую информацию: 

полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

 наименование учебного предмета;

обозначение класса, для которого разработана Программа;  

сроки действия Рабочей программы (учебный год);

краткая информация об авторе – составителе данной Рабочей программы (ФИО учителя, с указанием должности); 
место для отметки об утверждении Рабочей программы руководителем образовательного учреждения; 

год составления рабочей программы (Приложение 1).
3.3 Пояснительная записка,  в которой указываются нормативно-правовая база, автор и год издания программы, на основе которой разработана рабочая программа, назначение программы, указание авторской программы, конкретизируются  цель и задачи данного предмета в области формирования системы знаний, умений (задачи формулируются в соответствии со стандартом и с учётом образовательного учреждения), указывается место предмета в учебном плане и особенности преподавания данного учебного предмета в данном классе.

3.4  Содержание предмета - структурный элемент рабочей программы включающий реферативное описание каждого раздела согласно нумерации в учебно-тематическом плане. Содержание учебного предмета  должно соответствовать требованиям Федерального государственного образовательного стандарта. 

3.5 Требования к уровню подготовки учащихся  - структурный элемент рабочей программы, определяющий основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного предмета, должны соответствовать требованиям, сформулированным Федеральным государственным образовательным стандартом и целями и задачами основной образовательной программы образовательного учреждения.

3.6 Учебно-методический комплект - структурный элемент рабочей программы, в котором перечислены учебно-методические пособия, как входящие в УМК, так и рекомендуемые учителю для освоения рабочей программы (с указанием их названия, класса, ФИО автора, издательства и года издания), название и адреса электронных ресурсов, которые используются учителями в учебном процессе.  Срок эксплуатации учебников должен соответствовать требованиям санитарно - гигиенических норм.

 3.7 Календарно-тематическое планирование - структурный элемент рабочей программы отражает последовательность изучения разделов и тем программы, показывает распределение учебных часов (Приложение 2).
4. Оформление рабочей программы 

4.1 Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 13, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25см, поля: верхнее, нижнее и правое 1,5 см, левое 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств  Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 
4.2 Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

4.3 Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (основные колонки таблицы могут быть дополнены в связи со спецификой различных предметов по решению методических объединений учителей).

4.4 Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных:  города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги). Список литературы учебно-методического комплекта  может ежегодно обновляться с учетом изменившихся условий (параметров) образовательного процесса.
5. Утверждение рабочей программы

5.1 Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

Рабочие программы всех дисциплин, предметов,  сдаются до 15 августа руководителям школьных методических объединений. Данный коллегиальный орган рассматривает рабочую программу на предмет её соответствия требованиям государственного образовательного стандарта. Принятое решение  «рекомендовать к утверждению» отражается в протоколе заседания (Приложение 1).
Затем рабочая программа анализируется на заседании методического совета или заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям государственных образовательных стандартов, образовательной программе учреждения, а также проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. Решение отражается в протоколе заседания, ставится гриф согласования: «Согласовано»

После согласования рабочая программа утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения, который ставит гриф утверждения на титульном листе: «Утверждаю». 

Рабочие программы представляются на утверждение директору школы до начала учебного года, не позднее 31 августа;
Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям, директор образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждены директором образовательного учреждения.
После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. 
5.2. Рабочие программы учебных предметов могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета;  изменение федерального государственного образовательного стандарта. Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает директор образовательного учреждения по ходатайству руководителей методических объединений или заместителя директора  по учебно-воспитательной работе.

5.3. Один экземпляр утверждённых рабочих программ и её электронная копия хранятся в документации школы  до конца учебного года в соответствии с номенклатурой дел, второй передаётся учителю для осуществления учебного процесса.
6. Делопроизводство, связанное с рабочей программой

6.1 Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе осуществляет контроль за:

рассмотрением рабочих программ на заседаниях методических объединений, согласованием на методических советах;

сосредоточением копий программ, выписок из протоколов заседаний методических объединений, педсоветов в учебной части.

 6.2 Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе  представляет рабочие программы, рассмотренные и одобренные методическим советом, на утверждение директору образовательного учреждения.

 6.3 Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль за уровнем учебных достижений обучающихся по рабочим программам, анализируя статистические данные о результатах реализации программ учителем в аналитических справках по реализации программ.

6.4 Администрация образовательного учреждения осуществляет систематический контроль за выполнением рабочих программ, их практической части, соответствия записей в классном журнале пройденного на уроке материала программе, с подведением итогов на педагогических советах, заседаниях методических объединений, отражением их в протоколах.

6.5 Администрация образовательного учреждения осуществляет систематическую проверку (один раз в полугодие) календарно-тематического планирования учителей с регистрацией результатов проверки в протоколах, которые помещаются в индивидуальные папки контроля учителя с предварительным ознакомлением его с итогами проверки под роспись.
7. Компетенция и ответственность учителя
7.1 К компетенции учителя относятся: 

разработка рабочих программ; 

использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя; 

организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения, иными локальными актами общеобразовательного учреждения; 

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, Уставом школы; 

отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий). 

7.2 Учитель несет ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

реализацию обучающимися не в полном объеме практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий); 

качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному предмету;
нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ. 
8. Заключительные положения
8.1 Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

 8.2 Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право заместитель директора по учебно-воспитательной работе и педагогический совет  школы.
8.3 С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся под роспись (или на педагогическом совете школы, или путем размещения положения на информационный стенд).

. 
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Приложение  2

Пояснительная записка

Рабочая программа учебного предмета «География. Экономическая и социальная география мира» (образовательная область «Обществознание») с изучением географии на базовом уровне для 10 класса составлена  на основе Федерального компонента государственного образовательного  стандарта среднего общего образования (приказ МОиН РФ от 05.03.2004г. № 1089) с учётом примерной программы среднего общего образования по географии на базовом уровне, ОП СОО,  учебного плана МБОУ «Июсская СОШ» на 2016 -2017 учебный год,  с  учетом УМК под редакцией  В. П. Максаковского, учебник для общеобразовательных учреждений/ В. П. Максаковский География. Экономическая и социальная география мира, 10 кл.: М. Просвещение, 2012г., имеет гриф «Рекомендовано Министерством образования и науки Российской Федерации», утверждён федеральным перечнем учебников (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №253 от 31.03.2014).

Общая характеристика учебного предмета

Место предмета в учебном плане



В соответствии с Приказом Минобразования РФ от 09.03.2004 N 1312 (с последующими изменениями) "Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования" в учебном плане МБОУ «Июсская СОШ» отводится в 10 классе - 34 часа, из расчета 1-го учебного часа в неделю. 



При прохождении программы возможны риски: актированные дни (низкий температурный режим, карантин (повышенный уровень заболеваемости), больничный лист, курсовая переподготовка, семинары. В случае болезни учителя, курсовой переподготовки, поездках на семинары, больничного листа, уроки согласно  рабочей программе, будет  проводить другой учитель соответствующего профиля. Возможен вариант переноса тем уроков во внеурочное время (консультации). 

Особенности преподавания учебного предмета в данном классе 

Содержание учебного предмета (34 часа)

Часть 1. Общая характеристика мира (33 часа)

Тема 1. Современная политическая карта мира (4 часа)

Многообразие стран современного мира, их классификация. Типология стран мира. Экономически развитые страны, их подгруппы. Развивающиеся страны, их подгруппы. Страны с переходной экономикой.

Требования к уровню подготовки учащихся 

В результате изучения географии должен

Знать, понимать: 
-основные географические понятия и термины: экономическая и социальная география, метод, географическая среда, природно-ресурсный потенциал, экологическая емкость, лесистость, марикультура, глобальные проблемы человечества.
Учебно – методический комплект  для учащихся

Максаковский В.П.  Учебник для 10-го класса общеобразовательных учреждений: «Экономическая и  социальная география мира». М.: Просвещение, 2012.
Учебно – методический комплект  для учителя

Максаковский В.П.  Учебник для 10-го класса общеобразовательных учреждений: «Экономическая и  социальная география мира». М.: Просвещение, 2012.
Календарно-тематическое планирование

	№ п/п
	Тема урока
	Повторение
	Дата
	Примечание

	
	
	
	План
	Факт
	

	1 полугодие 
Введение  (1 час)
Требования к уровню подготовки учащихся: 
Знать/понимать: основные географические понятия и термины; традиционные и новые методы географических исследований.

Уметь:  определять и сравнивать по разным источникам  информации географические тенденции развития природных, социально-экономических и геоэкологических объектов, процессов и явлений

	1.
	Введение. Современные методы географических исследований
	
	01.09
	
	

	Часть 1. Общая характеристика мира  (33 часа)
Тема 1. Современная политическая карта мира   (4 часа)
Требования к уровню подготовки учащихся: 
Знать/понимать: Политическая карта мира, изменения на ней в новейшее время; многообразие стран современного мира, их основные группы; государственный строй стран, формы правления; геополитика и политическая география; международные организации; роль России в современном мире

	2.
	Многообразие стран современного мира.  Типология стран мира. Практическая работа. Типы стран современного мира
	
	08.09
	
	

	3.
	Влияние международных отношений на политическую карту мира. 
	
	15.09
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